浙江省职业教育工作联席会议

成员单位职责分工

省发展和改革委员会：负责将职业教育纳入国民经济和社会发展规划以及重点产业发展规划；会同省教育厅、省人力资源和社会保障厅等省级相关部门做好深化产教融合政策实施，牵头编制实施产教融合发展工程项目规划，争取国家有关产教融合专项资金支持，加强职业教育基础能力建设。

省经济和信息化厅：配合做好产教融合型企业建设的政策支持和推进实施工作。指导、推动成立若干由学校、企业、科研机构等组成的省级示范性产教融合联盟。支持全省工业和信息化领域有关行业协会参与职业教育办学的指导、服务和评价。鼓励企业加大职业教育培训力度。

省教育厅：牵头研究提出加快发展现代职业教育的政策措施；牵头编制职业教育发展专项规划，统筹指导、组织实施全省职业教育改革发展工作；牵头制订职业院校布局调整、专业建设相关政策；承担省职业教育工作联席会议日常工作。

省财政厅：指导各地建立与办学规模、培养成本、办学质量等相适应的财政投入制度。指导各地制定并落实职业教育生均拨款制度。根据发展需要和财力可能逐步提高高职院校拨款水平。完善职业教育资助政策，确保资金保障，加强资助经费管理。鼓励社会力量捐资、出资兴办职业教育，拓宽办学筹资渠道。

省人力资源和社会保障厅：会同有关部门，适时组织清理调整对技术技能人才的歧视政策，推动形成人人皆可成才、人人尽展其才的良好环境；制定全省技能型人才培养规划；统筹建立面向城乡劳动者的职业技能培训制度；制定毕业生就业创业扶持政策并组织实施；制定技术技能人才激励和保障政策；综合管理技工院校和职业培训机构，培育发展职业技能培训评价组织。

省农业农村厅：确定农业技术技能人才、农村转移劳动力和农村实用人才的培训对象，制订培训规划、分解培训任务；会同教育、人力社保部门认定培训机构资质；指导、支持农业职业教育改革发展，指导职业院校现代农业类专业建设；组织实施新型职业农民教育培训有关工作。

省卫生健康委员会：会同有关部门研究制定卫生健康类职业院校资源整合、布局调整、专业建设相关政策。负责指导有条件的医疗卫生机构建设职业教育实习实训基地，接收职业院校学生实习、教学实践，支持专业技术人才到有关职业院校担任教学任务，指导开展卫生健康类专业人才的培养培训工作。

省人民政府国有资产监督管理委员会：参与制订国有企业下属高职院校资源整合，布局调整。负责组织所辖企业举办职业教育和教育培训工作；制定多元投资主体共建职业教育集团改革相关政策等。

国家税务总局浙江省税务局：贯彻落实国家有关支持职业教育发展的税收优惠政策以及企业职工教育经费税前扣除政策。
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