附件2

浙江省深化新时代教育评价改革

单项试点项目名单

一、浙江省深化新时代教育评价改革单项试点项目名单（市县组）
	序号
	项目主体
	项目名称

	1
	杭州市上城区 
	小学生综合评价改革

	2
	杭州市拱墅区 
	中小学生“三纵四横”德育评价体系改革

	3
	杭州市西湖区 
	中小学校评价改革

	4
	杭州市萧山区 
	基于学校教育中枢技术支撑的学生综合素养评价

	5
	杭州市临平区 
	义务教育阶段学校督导评价改革

	6
	杭州市富阳区
	探索劳动清单制度

	7
	建德市 
	体育评价改革

	8
	宁波市 
	教育智慧督导体系构建

	9
	宁波市海曙区 
	小学生综合素质评价改革

	10
	温州市
	探索建立学习品质评价体系

	11
	温州市瓯海区
	中小学校发展性评价改革

	12
	乐清市
	基于学生素养发展的区域增值评价探索

	13
	文成县
	小学劳动教育评价改革

	14
	平阳县
	深化“项目学评”完善过程性、表现性评价

	15
	苍南县
	中小学教师发展性综合评价探索

	16
	湖州市 
	“安吉游戏”理念指导下的学前教育评价改革

	17
	德清县 
	县域教育督导评价改革

	18
	长兴县 
	构建“全学段校内外多元一体化”体育评价体系

	19
	安吉县 
	县域小学综合评价改革

	20
	嘉兴市 
	小学生综合评价改革

	21
	嘉兴市南湖区
	区域教育质量“绿色评价”体系建设

	22
	嘉善县 
	中小学美育评价改革

	23
	平湖市 
	基于学科素养的作业设计与管理改进

	24
	海盐县 
	中小学生综合素质评价改革

	25
	桐乡市 
	技术支持下的“三全”学生综合评价体系构建

	26
	绍兴市 
	五好学生评价

	27
	绍兴市越城区
	中小学校评价改革

	28
	诸暨市
	以劳动清单为切入点推进劳动教育评价

	29
	金华市 
	小学生综合素质评价改革

	30
	兰溪市 
	基于分类等级评价的项目化作业改革

	31
	东阳市 
	过程性考核与结果性考核有机结合的小学学业考评制度

	32
	义乌市
	同级部门履行教育职责评价改革

	33
	永康市 
	“幸福1+1”精准家访助推家校共育

	34
	浦江县 
	区域推进“一校一品”劳动教育评价

	35
	武义县 
	以优秀班集体建设为载体深化学生德育评价改革

	36
	磐安县 
	基于智慧体育平台的学生体育评价改革

	37
	衢州市 
	幼儿园评价改革

	38
	衢州市柯城区 
	区域学校党建工作专项评价探索

	39
	龙游县 
	健全劳动教育评价方式

	40
	江山市 
	“江山慧劳动”教育评价改革

	41
	常山县 
	小学生综合素质数字化评价改革

	42
	舟山市 
	探索建立中小学教师教学述评制度

	43
	舟山市普陀区 
	健全劳动教育评价方式

	44
	岱山县 
	学生学科素养评价

	45
	台州市 
	党委政府教育工作评价改革

	46
	台州市椒江区 
	学校心理教育及家庭教育工作体系构建

	47
	临海市 
	中职学校“1+N”动态教学质量评价体系构建

	48
	三门县 
	公办中小学校长职级制改革

	49
	丽水市 
	市域统筹高中发展性评价改革

	50
	云和县 
	家校共育体系改革

	51
	缙云县 
	小学生“无分”综合评价改革

	52
	松阳县 
	学校发展综合评价体系构建

	53
	景宁县
	中小学校长职级制改革


二、浙江省深化新时代教育评价改革单项试点项目名单（高校组）
	序号
	项目主体
	项目名称

	1
	浙江大学
	研究生综合素质评价体系构建

	2
	浙江理工大学
	深化高校教师职称制度改革

	3
	浙江中医药大学
	浙派中医师承教育教学评价改革

	4
	温州医科大学
	基于“学分银行”的中专本硕全链条康养人才培养评价改革

	5
	浙江财经大学
	学生评教改革

	6
	浙江科技学院
	探索建立应用型本科高校评价标准

	7
	浙江传媒学院 
	艺术类专业招生考试评价体系改革

	8
	浙江开放大学
	开放大学办学体系服务全民终身学习情况评价

	9
	浙江外国语学院
	完善过程性考核与结果性考核有机结合的体育学科考评制度

	10
	浙江万里学院
	探索建立应用型本科高校评价标准

	11
	杭州师范大学
	构建三位一体、融合育人劳动教育评价体系

	12
	温州大学
	数字赋能“五育并举”学生综合素质评价体系改革

	13
	衢州学院
	完善过程性考核与结果性考核有机结合的学业考评制度

	14
	绍兴文理学院
	完善高等学校学生综合素质评定办法

	15
	湖州师范学院
	探索基于“学生获得感提升”的教育教学评价改革

	16
	台州学院
	构建实践育人评价体系

	17
	丽水学院
	聚焦科技成果转化完善教师科研分类评价

	18
	宁波财经学院
	“双师型”教师认定、聘用、考核改革

	19
	浙江水利水电学院
	完善过程性考核与结果性考核有机结合的学业考评制度

	20
	浙江音乐学院
	基于实践导向的流行音乐表演专业教育评价机制改革

	21
	杭州医学院
	新时代教育评价改革背景下高校教师职称制度改革

	22
	浙大宁波理工学院
	基于个性化发展引导理念的学生综合发展数字化实时评价改革

	23
	嘉兴南湖学院
	深入改革职称评价制度

	24
	宁波大学科学技术学院
	深化高校教师职称制度改革

	25
	浙江交通职业技术学院
	教师分类评价改革

	26
	宁波职业技术学院
	“1+X”教师专业技术职务多元评价机制改革

	27
	温州职业技术学院
	“六航”赋能“双师型”队伍建设

	28
	浙江旅游职业学院
	教师分类评价改革

	29
	浙江金融职业学院
	学生千日成长第二课堂学分制改革

	30
	浙江纺织服装职业技术学院
	“双师型”教师认定、聘用、考核改革

	31
	绍兴职业技术学院
	“三项精准，五星认证”智能化学生综合素质评价改革

	32
	浙江工业职业技术学院
	健全劳动教育评价方式

	33
	义乌工商职业技术学院
	学生创新创业评价改革

	34
	台州职业技术学院
	建立健全高职院校二级学院督导评估工作机制

	35
	衢州职业技术学院
	卫生健康专业群“双高”建设内部质量保障体系构建

	36
	浙江警官职业学院
	“素质与技能并重、课内与课外融通、考核与激励衔接”的学业考评制度

	37
	宁波卫生职业技术学院
	深化高校教师职称制度改革

	38
	丽水职业技术学院
	高职学生综合素质评价改革

	39
	浙江长征职业技术学院
	浙江民营小微企业复合型人才综合素质评价改革

	40
	杭州万向职业技术学院
	基于“七彩核心素养”的职业院校学生全人发展指数评价体系构建

	41
	杭州科技职业技术学院
	基于职业能力导向的学生实习评价改革

	42
	浙江国际海运职业技术学院
	高职学生综合素质评价改革

	43
	浙江汽车职业技术学院
	探索具有中国特色的高层次学徒制

	44
	浙江横店影视职业学院
	中高职一体化学生自主发展评价探索

	45
	温州科技职业学院
	构建新时代劳动教育评价体系

	46
	浙江农业商贸职业学院
	数字化赋能中高职一体化体育素养评价体系构建

	47
	浙江安防职业技术学院
	高职院校“三阶四合七维”专业认证


