附件3
2020年提升工程2.0工作安排
一、第二批实施学校遴选

各市、县（市、区）遴选不少于10所学校，且不少于两个学段，培训总人数不少于本地教师数的25%。被遴选学校需有积极实施提升工程2.0的意愿，有比较清晰明确的信息化推进计划，且具备较好的开展提升工程2.0的信息化环境基础。

    二、开展第二批省级培训团队和区县管理团队培训
省级培训团队由各区县推荐3人，可从教研员、师训员、教育技术专业人员或学科应用骨干中遴选，被推荐者需近2年开设过信息技术主题的教师专业发展培训讲座或在历年省教育技术中心组织征文、课题、案例等活动中获奖。培训重点是提升学校信息化发展规划方案制订、培训过程实施、校本应用考核的指导能力。区县管理团队由各区县教育行政部门、教师进修学校、教育技术中心、教研室等各1人。培训重点是提升区域提升工程2.0规划、组织和评价能力。

由提升工程实施指导办公室统一组织培训，共计50学分，时间为8-9月，具体时间另行通知。

    三、整校推进教师研训

学校制订学校信息化发展行动计划和教师信息技术应用能力提升方案，围绕试点学校信息化规划落实，以学科信息化教学为重点，整校推进教师信息技术应用能力提升（总计50学分，包括基础培训和实践应用）。时间为2020年9月—2021年6月。

由具有我省中小学教师远程培训资质的培训机构组织培训，各培训机构在区县管理团队培训期间展示培训方案，区县根据本地信息化发展要求选择培训机构。整校推进时间为期一年。

    培训机构基本要求：
1.已取得我省中小学教师远程培训资质的高等学校或培训机构。

2.具有丰富的教师混合式培训实施与管理经验。

3.具有能支撑以“信息化规划为牵引、网络化管理为支撑”的整校推进模式的学习平台，能以教师工作坊（网络空间）等方式开展在线研修，并具备过程分析、精准推送、实时、远程交互、资源聚合共享等功能，能满足各种在线学习和校本管理需求，有较好的技术支撑和在线服务能力。

4.能为学校提供高质量的整校推进方案。遵循“需求导向、突出应用”的原则，立足学校教育信息化推进和教师信息化教育教学实际需求，有效融合基础培训、专题研修、应用实践等环节。

5.熟悉我省能力提升工程2.0的组织体系和工作流程，在实施过程中能主动对接教育技术、教学研究、质量监控等业务部门，发挥各方作用，形成协同推进的工作机制。

6.能提供符合我省能力提升工程2.0项目内容要求并适切学校信息化发展规划的培训课程和资源，与校本应用实践环节紧密结合，与教师专业发展紧密结合。

7.能充分利用信息化手段，与省教师教育质量监控平台（https://zljkglpt.zjedu.gov.cn）和之江汇教育广场（中小学教师专业发展网络学校，网址http://jsfzxx.zjedu.gov.cn）进行对接，以符合我省教师教育质量监控和能力提升工程2.0整校推进绩效评价的工作要求。

